INFORME DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

INFORME DE ACTIVIDADES No.011

| Tipo de Informe: Final

| Ordenador (a) de Gasto:
Supervisor (a) del Contrato:
Nimero de Identificacion
Supervisor
Apoyo a la Supervision:
Numero de Proceso:
Contrato No.
Tipo de Contrato:
Objeto:

del

Contratista:
NIT No. / CC No:
Nombre del Representante Legal
del Contratista: :
Namero de - Identificacién
Representante Legal:
“Vvalor Inicial:
Forma de Pago:
Plazo Inicial:

del

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP:
Certificado de Registro

Presupuestal - CRP:

Fecha de Suscripcion del Contrato:
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion Inicial:

[valor a Pagar: $ 3.500.000
| Banco: Bancolombia

Cuenta: Ahorros

Corriente [j No. 79831791979

P

Parcial Pago No. 011

Alejandra Serrano Rueda
Adriana Carrefio Sanchez
52.418.424

N. A
CPS_001_2025
001 de Enero 2025

Prestacién de servicios de Apoyo, i
OBJETO: PRESTACION  DE * 1
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ;
A FIN DE DESARROLLAR LAS 1

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES
AL AREA DE SALUD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR LABORAL; OPERACION
DEL- SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN €EL
TRABAJO (SG-SST); ASESORAR Y
APOYAR EL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL DE LA CAJA DE
PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, VIGENCIA 2025.

Nilson Sierra Mora
91.481.225
N. A

SR ERNS S

(como aparece en la cdmara de comercio)

$38.500.000.000

$3.500.000 mensual o por fraccion
11 meses

25_00003 del 09 enero de 2025

25-00002 del 15 de enero de 2025
14 de enero del 2025

15 de enero del 2025
14 de diciembre del 2025

(2% W A

|
|
|
|
l

Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga

Sede: Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201, Edificio
Fériz, Barrio Bolivar - Bucaramanga, Colombia.
Teléfonos: 607 651 20 39 ~ 321 217 39 37
Correo electrénico: contactenos@cpsm.gov.co

+ F-GJC- Fecha de Aprobacién:
i 09 - 09 -2024

Versién: 0.0
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1.

ASPECTOS TECNICOS

1.1 OBLIGACIONES

No Obligaciones Especificas ¢CUMPLIO? Observaciones
Apoyar y asesorar a la entidad en la Se realizaron las
implementacion del Sistema de capacitaciones y

1 Gestion de Seguridad y Salud, en el actividades para
trabajo SG-SST- de la Entidad, de Si- cumplimiento del,plan
acuerdo con la Normatividad Vigente SG SST.

(Res 312 de 2019), Ver soporte en la
' carpeta 1

Apoyar la elaboracion, adecuacién y/o Se actualizo la matriz
actualizacion de los documentos, de peligros se pasé

> manuales, indicadores, planes vy para revisién de Calidad
demas que hagan parte del disefio del " sj y su aprobacion.
Sistema de Gestion de Seguridad y Ver soporte carpeta 2
Salud en el -Trabajo de la CPSM,
atendiendo a la normatividad vigente.

Apoyar la realizacion de la ‘Matriz Se reviso y se actualizd
de Identificacion de  Peligros, | segln el cronograma.

3 | Evaluacién y-Valoracién de los riesgos si VER soporte carpeta 3
de la Entidad con 'sus respectivos
controles. :

Apoyar la implementacion de la Se Realizo capacitacién
linea basa del Sistema de Vigilancia. bailo terapia acta 044

4 | Epidemioldgica de Desdrdenes si ver soportes- en la

: Musculo Esquelética establecidos por carpeta 4
la ARL de |a Entidad.

Apoyar a la entidad en el proceso de - Se reviso, actualiz6 y se
estructuracién del plan de mejora’ socializo los  planes
conforme al plan del Sistema de anuales y cronograma

5 Gestion de Seguridad y Salud en el i de actividades -de
Trabajo ejecutado en el afo 2024 e SGSST Y SGA para el
incorporarlo al plan del sistema de afio 2026
gestidn que se desarrollara durante el
afo 2025. ; :
Verificar y acompanar la ejecucién del Se capacito riesgo
cumplimiento de las actividades psicosocial, Habitos

g | descritas en el plan de trabajo de ; Saludables, acta 042,44
2025 por parte de los responsables, 2 soportes en la carpeta
con fin de garantizar los estandares 6 '
minimos establecidos.

Actualizar el perfil sociodemografico Se realizo capacitacién
de los funcionarios (edad, sexo, en acta de COPASST
escolaridad, - estado  civil), la 044. Ver soporte en la

7 | caracterizacién de sus condiciones de si carpeta 7
salud y evaluacion, con base en los
Gltimos examenes médicos realizados
a2 cada uno de ellos.

Apoyar en actividades de induccién Se reaﬁzo’capacnadén
y/o reinduccién en seguridad y salud de induccion

g | en el trabajo a los funcionarios Y si lzlunc:il::rlijguso:gﬁna aclég

contratistas de la Entidad. 029 . dal- 3635. - Ver
soporte en la carpeta 8

Caja de Previsién Social Municipal de
Bucaramanga

Sgde: Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201, Edificio
Fénix, Barrio Bolivar - Bucaramanga, Colombia.
Teléfonos: 607 651 20 39 - 321 217 39 37

Correo electrénico: contactenos@cpsm.gov.co

Cédigo: F-GJC-012
Versioén: 0.0

Fecha de Aprobacién:
09 - 09 -2024
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Cajo de Previsién Soclal Municipal de
Hucaramanga

porcentaje de cumplimiento de su
cronograma de trabajo,

pede Carterp 20 # 36-14 Oficina 1201, tdificio
e, Bario Bolivar - Bucaramanga, Colombla,

Tulélonos: GOZ 651 20 39 -

120 47 390

Correo alectrdonico contactenos@icprm.gov.co

codigo: F-GIC-012
Verslon: 0.0

Apoyar el desarrollo de las actividades G participo en
descritas  en el plan de bilenestar actividades de
laboral de |a CPSM, sl cumpleafos de
funclonarlos y novenas
de navidad,
I fectuar acompafamiento y asesoria a
ot comitds de  emergencla, viglas, Sa particlpo en la
brigada  de  emergencla,  comitéd reunién mensual de
paritario de Salud y Seguridad en el sl COPASST y de CCL
trabajo SOPASS, comité de Ver soportes en la
convivencla y en los demds que sea carpeta 10
requerida,
Prestar  apoyo a la  Subdireccion Se hicleron 2 R ¢
Administrativa para el proceso de actividades
seguimiento y  control en el amblentales. Inspecclén
cumplimiento seglin la normatividad de puntos ecoléglicos y
vigente en el programa Institucional de sl recolecclén de reciclaje
gestion ambiental (PIGA) y el plan de g
gestién Integral de residuos sdlidos Ver soportes en la
(PGIRS). carpeta 11
Promover y ejecutar programasy | | Sehizola Inspeccién de
politicas en relacién con el medio general de archivo vy
ambiente y los recursos naturales recoleccidn de reciclaje
renovables, de acuerdo con el sl ver soportes en la
Desarrollo Sostenible de Agenda sarpeta 12
2015-2030.
Apoyar la ejecucién del Plan de h " 'se realiza Inspeccién
Gestién Amblental 2025, conforme las general del archivo g
actividades establecidas dentro del sl formato de Inspeccién.
cronograma. ver soporte carpeta 13
Presentar los resultados de los " |'se presenta Indicadores
indicadores de medicién de Gestidn amblentales energfa y
Ambiental y SGGST 2025 conforme sl Agua. Del 1 Semestre.
los tiempos estipulados en las tablas Ver soporte carpeta 14
de indicadores de Calidad.
Apovyar a la entidad en la estructurar Se establecié el
el Plan de Gestidn Ambiental que se cronograma con sus
desarrollard en la vigencia 2025, s respectivas actividades
dejando un cronograma de durante afio 2026.
actividades acorde a la entidad, .
Realizar los reportes pertinentes ante Se presento el reporte
el Ministerlo de trabajo respeto a de los estandares
Riesgos Laborales en las fechas sl minimos al ARL
estipuladas dejando las evidenclas ' POSITIVA.
correspondientes, R
Realizar rendicién de cuentas del Se entrega memoria con
SGSST y Gestién Amblental a la evidenclas de lo
Direcclén General donde Indique el sl ejecutado en este mes.
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Entregar al supervisor del contrato, un
informe ejecutivo y definitivo de las
actividades realizadas  durante Ia
ejecucion del contrato, asi como los
18 | manuales, planes Y demas si
documentos elaborados, actualizados
o establecidos  para la vigencia
contractual en formatos Word y como
anexos en el informe final.

| mensual de todas las

Se hace entrega

actividades hechas
durante mes.

Observaciones: Se realiza entrega de evidencias e informe mensual.

C.91.481225 de Bucaramanga

Caja de Prevision Social Municipal de Cédigo: f-GjC-DlZ
Bucaramanga Version: 0.0
Sede: Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201, Edificio

Fénix, Barrio Bolivar - Bucaramanga, Colombia.

Teléfonos: 607 651 20 39 - 321 217 39 37

Correo electrénico: contactenos@cpsm.gov.co

Fecha de Aprobacién:
09 - 09 -2024
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